>

OPALE
OBSERVATOIRE
PARTENARIAL
ECONOMIE
EMPLOI
INSERTION

DECEMBRE 2022

>

Portrait
économique
de territoire
Vallons du Lyonnais



CHIFFRES
CLES

30 940

habitants

7760

emplois totaux

53

emplois pour 100 actifs
ayant un emploi

5890

emplois salariés
privés

3200

établissements

1000

établissements
artisanaux

450

créations
d’entreprise

1540

demandeurs
d’emploi

Dynamiques et spécificités économiques 5
Tissu économique : spécificités et évolutions 6
Entreprises et établissements 13
Création d’entreprises 14
Fonctions économiques 15
Artisanat 16
Economie sociale et solidaire 17
Marché du travail et insertion 19
Emploi et population active 20
Demandeurs d’emploi 24
Adéquation offre et demande d’emploi 26
Recrutements 27

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION DECEMBRE 2022



» Vallons du Lyonnais

Les Vallons du Lyonnais dans I'aire d’attraction de Lyon

L’aire d’attraction d’'une ville est un ensemble de communes, d'un seul tenant et sans enclave, qui définit I'étendue de 'influence d’un péle
de population et d’'emploi sur les communes environnantes, cette influence étant mesurée par I'intensité des déplacements domicile-
travail.

Le zonage en aires d’attraction des villes succéde au zonage en aires urbaines de 2010.
L'aire d’'attraction de Lyon compte 398 communes.

Source: Insee
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Les Vallons du Lyonnais et ses territoires voisins
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTION

Industrie, BTP et services aux
particuliers concentrent les
trois quarts des emplois

L'économie de la communauté de communes est marquée par la présence de
I'entreprise Boiron qui représente pres d'un quart des emplois salariés. Au-dela de
cette entreprise le territoire affiche des spécificités dans la mécanique, la
métallurgie, la construction-bois et plus largement le BTP grace a un tissu de PME.

Les services aux particuliers concentrent un quart des emplois. Plusieurs
établissements de la santé et de 'action sociale sont implantés sur le territoire.

5890

emplois salariés
privés en 2021

+12%

en b5 ans

Source : Urssaf au 31-12

Les Vallons du Lyonnais comptent 5 890 em-
ploi salariés privés fin 2021. Cela représente
17% de I'Ouest lyonnais. C'est moins que la
Vallée du Garon (45%) et que le Pays de I'Ar-
bresle (26%).

Deux communes concentrent a elles seules
plus de la moitié des emplois de 'EPCI : Messi-
my (32%) et Vaugneray (21%).

Croissance des emplois

Entre 2011 et 2021, I'emploi a progressé de
23%. Sur I'ensemble du territoire du SOL,
I'augmentation est de 17%. La croissance de
I'emploi a été largement portée par la com-
mune de Messimy dont les effectifs ont dou-
blé en dix ans, croissance s’expliquant trés
largement par le développement de Boiron
sur la commune.. Les effectifs salariés sont
restés stables dans lacommune de Vaugneray

(+1% en dix ans). La commune de Grézieu-la-
Varenne a gagné 200 emplois, soit une hausse
relative de +30%. Différentes activités ont
porté la croissance : commerce; télécommuni-
cations et aide a domicile. L'emploi a reculé
dans deux communes : Brindas (-104 emplois,
-13%) et Pollionnay (-131 emplois, -49%). A
Brindas, plusieurs secteurs du BTP ont enre-
gistré des diminutions d’effectifs. A Pollion-
nay, la baisse s’explique par le déménagement
de I'établissement de soins de suite les Presles
du groupe Korian.

Plus du tiers des emplois dans
I'industrie

Le territoire des Vallons du Lyonnais compte
2 140 emplois industriels. Cela représente
36% de I'ensemble des emplois salariés. En 5
ans, 'emploi industriel a progressé de 22%.

Evolution de I'emploi salarié privé - base 100 en 2011

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION DECEMBRE 2022



Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2021

Vallons du Lyonnais

Ouest lyonnais

820

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Vallons du Lyonnais

Ouest lyonnais

Source: Insee-Flores au 31-12-2019

Répartition de I'emploi salarié privé par secteur
d’activité en 2021

Les services aux entreprises, finance et immobilier comprennent : I'édition, 'audiovisuel et la diffusion, les
télécommunications, les activités informatiques et services d’'information, les activités financiéres et d’assu-
rance, les activités immobiliéres, les activités juridiques, comptables, de gestion, d’architecture, d'ingénierie, de
controle et d’analyses techniques, la recherche-développement scientifique, les autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien.

Les services aux particuliers comprennent : I'hébergement et la restauration, 'administration publique, I'en-
seignement, les activités pour la santé humaine, I'hébergement médico-social et social et I'action sociale sans
hébergement, les arts, spectacles et activités récréatives et les autres activités de services.
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Boiron, une entreprise phare du territoire

Une seule entreprise concentre 63% des
emplois industriels et 23% de I'ensemble des
emplois de la communauté de communes : il
s'agit de Boiron. Implantée a Messimy sur un
site de 32 hectares sur le parc d’activités des

Lats, I'entreprise leader mondial dans I'ho-

méopathie a développé ses activités au

cours des dix derniéres années : transfert du
siége social, nouveaux locaux dédiés a la
production et a un laboratoire de controéle.

Plusieurs PME équipementiers industriels

En dehors de cette « hyperspécificité » dans

le domaine pharmaceutique, le territoire

affiche des spécificités dans la métallurgie

(230 emplois) et la mécanique (110 emplois).

Différentes PME, principalement équipe-

mentiers industriels, expliquent ces spécifi-

cités:

e Dani-Alu, 100-199 salariés, ZA du Clape-
loup a Sainte-Consorce (garde-corps en
aluminium pour la construction et I'indus-
trie)

e Elit, 50-99 salariés, parc d’activités des
Andrés a Brindas (isolation thermique
industrielle)

e Promalyon, 20-49 salariés, parc des Fer-
riéres a Grézieu-la-Varenne (palettisation
automatique)

e Matrelec, 20-49 salariés, parc des Lats a
Messimy (soudure haute fréquence)

e Temiq, 20-49 salariés, ZA des 2 Vallées a
Vaugneray (équipements pour chaufferie)

e Steec, 10-19 salariés, parc d’activités des
Andrés a Brindas (micromécanique)

e ATCS, 10-19 salariés, Grézieu-la-Varenne
(chaudronnerie).

Une spécificité dans le travail du bois

Plusieurs entreprises sont spécialisées dans
le travail du bois, certaines sont classées
dans lindustrie (fabrication de charpentes
et d'autres menuiseries), d’autres dans le
secteur de la construction (travaux de me-
nuiserie bois et PVC). Au total, elles em-
ploient 225 salariés a fin 2021.

Les principaux établissements (entre 20 et
99 salariés) les entreprises sont :
e Lofoten, qui a déménagé de Thurins au

parc des Andrés a Brindas (agencement,
menuiserie, charpente, ossature bois)

e Menuiserie Jean Faure, parc des Ferriéres
a Grézieu-la-Varenne (charpente et me-
nuiserie

e Thalmann, ZA du Clapeloup a Sainte-
Consorce (menuiserie intérieure et exté-
rieure, agencement)

e Cofim, ZA des 2 Vallées a Vaugneray
(menuiserie intérieure technique).

Un quart des emplois dans les
services aux particuliers

Les services aux particuliers emploient un

salarié du privé sur quatre, soit un effectif

de 1 500, contre un sur cing dans I'Ouest

lyonnais. L'emploi a reculé de 4% en cing

ans, c'est le seul grand secteur qui perd des

emplois sur la période.

Les secteurs de la santé, du social et du mé-

dico-social ainsi que les autres services sont

les plus représentés.

Le plus gros établissement est la Clinique de

I'Ouest lyonnais, située a Vaugneray et spé-

cialisée en psychiatrie et gériatrie. C’'est un

Etablissement de santé privé d’intérét col-

lectif (Espic), géré par une association. Plu-

sieurs structures du social et du médico-

social sont implantées dans les Vallons du

Lyonnais. Des Ehpad, sous forme privée

lucrative, associative ou publique: :

e les Emeraudes a Vaugneray (propriété
publique, gestion associative),

e les Jardins d’Hestia a Grézieu-la-Varenne
(privé, groupe Korian)

e les Aurélias A Pollionnay (privé, groupe
Korian)

e Jean Villard (établissement public inter-
communal)

Les autres établissements sont :

ele Village de Sésame a Messimy, foyer d’ac-
cueil médicalisé pour adultes autistes

o I'Institut médico-éducatif - IME Mathis
Jeunes de la fondation OVE a Vaugneray

e la Maison d’enfants a caractére social
(MECS) Clair Matin a Vaugneray gérée par
I’association Rayon de Soleil de I'Enfance
du Lyonnais.

Les principaux établissements des autres
services sont les blanchisseries Kalhyge et
Linge Service Badout et le Groupement
d’employeurs des Vallons du Lyonnais.
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Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2021, évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la France
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La taille des bulles est proportionnelle a 'emploi, les activités avec peu d’emplois ne sont pas représentées.
Il'y a une rupture de série dans I'axe des ordonnées pour plus de lisibilité
Définitions
L’indice de spécificité est le rapport entre le poids relatif de I'activité sur le territoire et le méme poids relatif en France.
Source : Urssaf au 31-12 Supérieur a 1, I'activité est surreprésentée, inférieur a 1 elle est sous-représentée.
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2022
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760 emplois dans le BTP

Le secteur du BTP a le méme poids dans le
SOL et la CCVL : 13%. Il est en revanche
fortement surreprésenté par rapport a la
France ou le secteur représente 8%. Les
emplois ont augmenté de 7% (+10% dans
I'Ouest lyonnais)

Au-delad des entreprises de la construction

bois citées plus haut, les principales (plus de

20 salariés) sont:

e Ferroviaire Rhone-Alpes, parc des Lats a
Messimy (construction de voies ferrées),

e STPML, Sainte-Consorce (travaux de ré-
seaux).

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE VALLONS DU LYONNAIS

Le commerce de gros représente 8% des
emplois (450) et a connu une augmentation
de 21% en cing ans. Le principal établisse-
ment était Ducreux, grossiste alimentaire.
L'entreprise a déménagé en 2022 dans le
Pays mornantais a Beauvallon.

390 salariés travaillent dans le commerce de
détail, il yenaeu 21% de plus en cing ans. Le
principal employeur est Leclerc a Grézieu-la
-Varenne.

Les secteurs des services aux entreprises,
finance , immobilier et du transport sont
sous-représentés dans la communauté de
communes : ils représentent respectivement
9% et 2% des emplois.



Etablissements privés (hors ESS) de plus de 50 salariés

Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Boiron Messimy Fabrication de préparations pharmaceutiques 1000-1 999
Leclerc Grézieu-la-Varenne Hypermarchés 200-249
Dani-Alu Sainte-Consorce Fabrication d'autres articles métalliques 100-199
Ducreux* Sainte-Consorce Commerce de gros de sucre, chocolat et confiserie 50-99
Elit Brindas Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques n.c.a. 50-99
Ehpad Les Jardins d'Hestia Grézieu-la-Varenne Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99
Ferroviaire Rhone-Alpes Messimy Construction de voies ferrées de surface et souterraines 50-99
Ehpad Korian Les Aurélias Pollionnay Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99
Kalhyge Sainte-Consorce Blanchisserie-teinturerie de gros 50-99
Suez RV Centre Est Sainte-Consorce Traitement et élimination des déchets non dangereux 50-99
Lofoten Thurins - Brindas Travaux de menuiserie bois et pvc 50-99
* départ du territoire mi-2022 pour Beauvallon dans le Pays mornantais
Etablissements de I'ESS de plus de 50 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Clinique de I'Ouest Lyonnais | Vaugneray Activités hospitaliéres 250-499
Ehpad les Emeraudes Vaugneray Hébergement social pour personnes agées 50-99
XR Repro Brindas Activités de soutien a la production animale 50-99
Le Village de Sésame Mty ::rtéirizwte;té?iigliicszzisé pour adultes handicapés et autre hé- 50-99
Collége Saint Sébastien Vaugneray Enseignement secondaire général 50-99
MECS Clair Matin Vaugneray Hébergement social pour enfants en difficultés 50-99
IME Mathis Jeune Vaugneray Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 50-99
Etablissements publics et parapublics de plus de 50 salariés
Etablissement Commune Activité Tranche d'effectif
Collége Georges Charpak Brindas Enseignement secondaire général 50-99
Ehpad Jean Villard Pollionnay Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99
CC Vallons du Lyonnais Vaugneray Administration publique générale 50-99
Commune de Vaugneray Vaugneray Administration publique générale 50-99
Maison du Rhéne Vaugneray Administration publique générale 50-99

Source : Insee fichier Sirene janvier 2022 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 50 millions de chiffre d’affaires

Raison sociale Commune Activité CA (k€) Date
Boiron Messimy Fabrication de préparations pharmaceutiques 455201 | 31/12/2021
Leclerc Grézieu-la-Varenne Hypermarchés 97781 | 31/10/2021
Solutec Vaugneray Activités des sociétés holding 86454 | 31/12/2020

Source : Bureau van Dijk-Diane
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Un quart des établissements ont
des salariés

Détritons

L’établissement est une unité
de production
géographiquement
individualisée, mais
juridiguement dépendante de
I'entreprise. Un établissement
produit des biens ou des
services : ce peut étre une
usine, une boulangerie, un
magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére,
la « boutique » d'un réparateur
de matériel informatique...

L'établissement, unité de
production, constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
|'économie.

Source: Insee-REE 31-12-2020

3200

établissements

75%

sans salarié

e Les Vallons du Lyonnais comptent 3 200 établissements (22% de I'Ouest lyon-

nais), dont 94% de siéges.

e Un quart de ces établissements sont employeurs. Un établissement employeur
sur cing a moins de 10 salariés. Le territoire compte 4 établissements de plus de

100 salariés.

e 30% des établissements ont une activité dans les services aux entreprises, la fi-
nance et I'immobilier, 24% dans les services aux particuliers. Ce sont les mémes
proportions dans le SOL. Le BTP représente 15% des établissements (13% dans

I'Ouest lyonnais).

Nombre d'établissements (publics et privés) en 2020

Vallons du .
X Ouest lyonnais
Lyonnais

Nombre total d’établissements 3197 14879

Dont nombreq et'abllssements 3014 94% 13752 92%
principaux (siéges)
Etablissements sans salarié 2412 75% 10840 73%
De 12 9 salariés 666 21% 3201 22%
De 10 a 19 salariés 59 2% 415 3%
De 20 349 salariés 37 1% 272 2%
De 50 4 99 salariés 19 1% 100 1%
De 100 a 249 salariés 2 0,1% 43 0,3%
De 250 3499 salariés 1 0,03% 6 0,04%
De 500 salariés et plus 1 0,03% 2 0,01%
Secteurs d’activité des établissements en 2020
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CREATION D’ENTREPRISES

Forte progression du nombre de
creations

Création d’entreprise

La notion de création d'entre-
prise s'appuie sur un concept
harmonisé au niveau européen
pour faciliter les comparaisons.
Elle correspond a l'un des 3 cas
suivants:

- création de nouveaux moyens
de production,

- reprise par |'entrepreneur
d’une activité aprés une inter-
ruption de plus d'un an,

- reprise par une entreprise
nouvelle de tout ou partie des
activités et moyens de produc-
tion d'une autre entreprise lors-
qu'il n'y a pas continuité de I'en-
treprise reprise.

Taux de création ou taux de
renouvellement

Rapport du nombre de créations
d’entreprises d’'une année au
stock d’entreprises au 1¥"janvier
de cette méme année. |l exprime
le degré de renouvellement du
tissu productif.

Source: Insee-REE

450

créations
d'entreprises

14

e En2021,450 entreprises ont été créées dans les Vallons du Lyonnais, cela repré-
sente 24% des créations du SOL

e Letauxdecréationestde 17%

e Lamajorité des créations sont des entreprises individuelles : 68%
e Présd’'untiers (31%) des nouvelles entreprises sont artisanales

e Lenombre de créations a fortement augmentéen 5 ans : +79%

e Les services aux entreprises concentrent 42% des créations. Le conseil de ges-
tion est 'activité ou il y a le plus de créations : 40 en 2021 soit 9% du total. Le
nettoyage, les services informatiques, les activités immobilieres et le design font
également partie des activités ou il y a le plus de créations.

e Un quart des nouvelles entreprises relévent des services aux particuliers. Parmi
les activités les plus représentées, on trouve : autres services personnels (soins,
coiffure, psychologues et sophrologues a vocation non thérapeutiques, ta-
toueurs...), autres activités d’enseignement (cours de soutien, de langue et

d’informatique hors formation professionnelle, de sport...), restaurants.

Caractéristiques des créations d’entreprises en 2021

Vallons du Ouest

Lyonnais lyonnais

Nombre de créations 454 1910
Taux de création 17% 16%
% d’entreprises individuelles 68% 68%
Part d’entreprises artisanales 31% 26%
Part de créations avec salariés 3% 2%
Evolutionen 1 an +13% +9%
Evolutionen 5 ans +79% +75%

17% +79%

taux de création en cing ans
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Autres services personnels :

Soins, coiffure, psychologues et
sophrologues a vocation non
thérapeutiques, tatoueurs...

Vallons du Lyonnais

Autres activités d’enseignement

cours de soutien, de langue et
d’informatique hors formation
professionnelle, de sport...

Autres activités de poste et de
courrier :

Principalement livraison a domi-
cile (repas...)

Autres activités pour la santé
humaine:

Infirmiers, kinésithérapeutes,

laboratoires d’analyse, ambu-
lances...

Les 20 activités* qui ont concentré le plus de créations d’entreprise en 2021

*activité en 272 classes

Ouest lyonnais

Répartition des créations d’entreprises par secteur d’activité en 2021

Vallons du Lyonnais I?/zzitais ffo:e
Activités coe | sataries | Total | % % %
Conseil de gestion 40 40 9% 10% 11%
Autres services personnels 37 37 8% 8% 6%
Autres activités d'enseignement 27 27 6% 5% 4%
Activités de nettoyage 19 19 4% 3% 3%
Programmation, conseil et autres activités informatiques 17 17 4% 3% 4%
Travaux de finition 17 17 4% 2% 3%
Restaurants et services de restauration mobile 14 2 16 4% 2% 3%
Autres activités de poste et de courrier 15 15 3% 4% 12%
Activités immobiliéres pour compte de tiers 14 14 3% 3% 2%
'tl';'l?;/;gﬁ d'installation électrique, plomberie et autres travaux d'ins- 13 1 14 39 39 39
Activités spécialisées de design 13 13 3% 3% 2%
Commerce de détail hors magasin, éventaires ou marchés 12 12 3% 3% 3%
Activités administratives 11 12 3% 3% 1%
Autres activités pour la santé humaine 9 2 11 2% 4% 3%
Autres travaux de construction spécialisés 9 10 2% 2% 2%
Activités créatives, artistiques et de spectacle 9 9 2% 2% 2%
Services d'aménagement paysager 8 1 9 2% 1% 0%
Activités des siéges sociaux 8 8 2% 2% 1%
Entretien et réparation de véhicules automobiles 8 8 2% 1% 1%
Activités d'architecture et d'ingénierie 7 7 2% 2% 2%
Activités des marchands de biens immobiliers 6 1 7 2% 1% 1%
Autres commerces de détail en magasin spécialisé 6 1 7 2% 1% 1%
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DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

FONCTIONS ECONOMIQUES

Un quart des emplois dans les
fonctions de production

Mise au point par I'Insee,
I’analyse fonctionnelle des
emplois compléte 'analyse
traditionnelle par secteurs
d’activité. Quinze fonctions
ont été définies selon le
métier exercé (CSP) par les
actifs. Elles ont été
regroupées en quatre grands
postes.

Fonctions métropolitaines :
gestion, conception-
recherche, prestations
intellectuelles, commerce
interentreprises et culture-
loisirs.

Fonctions présentielles (au
service de la population) :
distribution, services de
proximité, éducation-
formation, santé-action
sociale et administration
publique.

Fonctions de production
concrete : agriculture, BTP,
fabrication

Fonctions transversales :
transport-logistique, entretien
-réparation.

Source: Insee-RP 2018

Emploi par fonction en 2018, évolution en 10 ans et spécificité par rapport @ la France

Les fonctions de production (agriculture, BTP et fabrication) sont surreprésen-
tées dans les Vallons du Lyonnais. En dix ans, 'emploi recule dans I'agriculture et
le BTP

Les activités présentielles représentent 39% des emplois contre 33% dans
I'Ouest lyonnais. Les fonctions les plus représentées sont la santé-action sociale
et les services de proximité.

Le nombre d’emplois a plus que doublé en dix ans pour deux fonctions : concep-
tion-recherche et culture-loisirs.

Répartition de I'emploi total par type de fonction en 2018

Vallons du Lyonnais

Ouest lyonnais
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ARTISANAT

Un taux important
d’entreprises artisanales

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

etritons

Le taux d’entreprises artisanales

e 1000 entreprises artisanales sont implantées dans les Vallons du Lyonnais, cela
représente un quart du territoire de 'Ouest lyonnais. Leur nombre a augmenté
de maniére significative : +23% en trois ans

e 43% du tissu d’entreprises est constitué d’entreprises artisanales, c’est le plus
fort taux du SOL avec le Pays mornantais

e Lesecteur du batiment est bien représenté, il constitue 45% des entreprises

est obtenu en divisant le nombre e Avec 53%, la part d’entreprises d'individuelles est proche de celle de I'Ouest

d’entreprises artisanales par le
nombre d’entreprises du
territoire.

lyonnais (52%)
e Unquart des chefs d’entreprise sont des femmes

Le taux de pérennité ou taux de

survie des entreprises a 3ans est Caractéristiques des entreprises artisanales en 2022
la proportion d'entreprises
créées (y compris reprises) une Vallons du
année donnée qui ont atteint leur Lyonnais SOL
3% anniversaire.
Nombre d’entreprises artisanales 997 4023
Evolution 2019-2022 +23% +22%
Taux d’entreprises artisanales 43% 38%
Part des entreprises individuelles 53% 52%
dont micro-entreprises 41% 40%
Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 47% 48%

1000

entreprises
artisanales

+23%

en trois ans

44%

des entreprises
ont moins de 3
ans

Evolution du nombre d’entreprises juin 2019-2022

Evolution du nombre d’immatriculations et de radiations 2020-2022

2020 | 2021 |2022

Immatriculations 135 117 140
Radiations 66 67 72
713% 25% 20%
o o o
des entreprises créées |l des chefs des chefs
y a 3 ans sont toujours d'entreprise sont d’entreprise ont
en activité des femmes plus de 55 ans
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ECONOMIE SOCIALE

19 % des emplois dans
I'economie socidle

petitons
Le périmétre de I'économie
sociale (ES) a été défini a
partir de catégories juridiques.
L'économe sociale est
constituée de quatre grandes
famille : les coopératives, les
mutuelles, les associations et
les fondations.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

La diffusion des données
d’emploi issues de Flores est
soumise au secret statistique.
Les données concernées sont
notées « nc » dans le tableau
ci-contre.

1330

emplois salariés
dans I'économie
sociale

19 %

de I'ensemble des
emplois salariés

105

établissements

85 %

des emplois de
I'’économie sociale
dans les
associations

e La communauté de communes des Vallons du Lyonnais compte 105 établisse-
ments relevant de I'économie sociale qui sont en grande majorité des associa-
tions.

e L’économie sociale emploie 1 330 salariés (19 % du total des emplois). Cette part
est de cing points supérieure a la moyenne dans le territoire du SOL. Avec le Pays
mornantais, c’est 1a ol I'économie sociale a le plus de poids.

e La clinique de l'ouest lyonnais et 'Ehpad Les Emeraudes a Vaugneray sont les
plus gros employeurs.

Emploi salarié de I’économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2019

Emploi de Part de I'ES
I'ES dans I'emploi soL
Agriculture, sylviculture et péche 118 68% 24%
Industrie, énergie, environnement 0 0% nc
Construction nc nc 1%
Commerce 0 0% 1%
Transports 0 0% 0%
Hébergement et restauration nc nc nc
Activités financiéeres et d'assurance nc nc 31%
Dont Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 0 nc nc
Dont Activités des services financiers, hors assurance et caisses nc nc 38%
Dont Assurance nc nc nc
Information et communication, activités immobiliéres, soutien 31 6% 1%
Administration publique, enseignement, santé humaine et action 864 46% 45%
Dont action sociale nc nc 72%
Dont enseignement nc nc 31%
Dont santé humaine nc nc 71%
Autres services 281 67% 54%
Dont arts, spectacles et activités récréatives 94 82% 56%
Total 1326 19% 14%

Nombre d’établissements par famille

72 %

de salariées
femmes
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PCS DES ACTIFS

Un tiers des actifs occupe une
profession intermédiaire

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

20

e Larépartition par CSP des actifs des Vallons du Lyonnais est similaire a celle de
I'Ouest lyonnais.

e La part de cadres (22%) est moindre que dans la Vallée du Garon (27%) ou les
conférences territoriales voisines de la métropole de Lyon, Val d'Yzeron 29% et
QOuest nord (34%)

e Sil'on compare a l'aire d'attraction, il y a moins d’ouvriers (14% contre 17%) et
plus de professions intermédiaires (32% contre 28%).

Répartition des actifs de 15 ans a 64 ans (au lieu de résidence) par PCS dans les
EPCI du SOL en 2019

Répartition des actifs de 15 ans a 64 ans (au lieu de résidence) par PCS en 2019 :
comparaison avec les autres territoires voisins

Source: Insee, RP 2019
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PCS DES ACTIFS

Davantage de professions
intermédiaires et d’employées
parmi les femmes

e Larépartition par CSP selon le sexe est relativement proche dans les Vallons du
Lyonnais et I'Ouest lyonnais

e Ladifférence par sexe est en revanche marquée :
- 34% des femmes sont employées contre 10% des hommes

- 37% des femmes occupent une profession intermédiaire contre 28% des
hommes

- 5% sont ouvriéeres contre 22% des hommes
- 19% des femmes sont cadres contre 26% des hommes

Répartition des actifs ayant un emploi par sexe et par PCS en 2019

Source: Insee, RP 2019
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PCS DES EMPLOIS

29 % d'emplois de professions
intermédiaires

Détritons

La nomenclature des
professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS)
2003 sert a la codification du
recensement et des enquétes
que I'Insee réalise aupres des
ménages. Elle comporte
quatre niveaux d'agrégation
emboités.

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64
ans.

7760

emplois totaux
en 2019

22

e Parrapport a 'ensemble de 'Ouest lyonnais, les emplois se caractérisent par une
moindre présence d’ouvriers (19% contre 23%) et par plus d’employés (25%
contre 22%)

e Les agriculteurs exploitants représentent 2,7% des emplois

Répartition des emplois au lieu de travail par PCS dans les EPCI du SOL en 2019

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2019 (6 postes) : com-
paraison avec les autres territoires voisins
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Source: Insee, RP 2019
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PCS DES EMPLOIS

Des professions bien
differenciées selon le sexe

e Untiers des emplois occupés par les hommes sont des professions d’ouvriers (6%
de ceux occupés par les femmes)

e 39% des emplois occupés par des femmes sont des professions d’employés (9%
de ceux occupés par les hommes)

e 16% des hommes sont artisans, commercants et chefs d’entreprise contre 5%
des femmes

Répartition des emplois occupés par des femmes et par des hommes par PCS en 2019

Les 15 PCS les plus présentes parmi les emplois du territoire

Partdansle | Spécificité par
Nombre totaldesem- | rapportal'AA
Professions et catégories sociales d'emplois plois de Lyon*
Employés civils et agents de service fonction publique 713 9.,2% 1,0
Professions intermédiaires administratives et commerciales des 625 8,1% 1,0
Personnels des services aux particuliers 575 7.4% 1,3
Techniciens 556 7.2% 1,4
9 0/ Professions intermédiaires de la santé et du travail social 468 6,0% 1,0
o QOuvriers qualifiés de type artisanal 446 57% 14
d'emplois Artisans 422 5,4% 15
d,em ployes et Ingénieurs et cadres technigues d'entreprise 392 5,0% 1,0
d'agents de - — T
service de la Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 356 4,6% 1,3
fonction Quvriers qualifiés de type industriel 343 4,4% 1,2
pu b“q ue Commercants et assimilés 293 3,8% 1,3
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 284 3,7% 0,8
Employés administratifs d'entreprise 284 3,7% 0,6
Quvriers non qualifiés de type artisanal 276 3,6% 1,1
Employés de commerce 266 3,4% 0,8

*un chiffre supérieur a 1 illustre une spécificité soit avec un poids plus important des PCS concernées dans les
emplois de I'EPCI par rapport a |'aire d'attraction de Lyon
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Un recul du chomage qui profite
particuliéerement aux jeunes

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Péle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. Pole emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploidont les:

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBetC:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a Péle emploi depuis
deux ans et plus

Taux de chdmage au
recensement : chémeurs de 15
a 64 ans/ actifsdel5 a 64 ans

1540

Vallons du

Pays

Mornantais

1454
2%

Au 31 décembre 2021, la communauté de communes des Vallons du Lyonnais
compte 1 540 demandeurs d’emploi de catégories A, B, C.

Le nombre de demandeurs d’emploi a reculé de 1,7 % entre décembre 2019 et
décembre 2021. La forte dynamique du marché du travail en 2021 a donc permis
de compenser les effets négatifs de la crise sanitaire.

Le chémage de longue durée a néanmoins continué de progresser (+2,5% en deux
ans ) mais moins fortement que dans la Vallée du Garon, le Pays Mornantais, la
CTM Ouest Nord ou encore la communauté de communes des Monts du Lyon-
nais.

La part de jeunes de moins de 25 ans est la plus élevée parmi les intercommunali-
tés du SOL avec 12 %. En revanche les plus de 50 ans sont moins représentés
(25 %).

Pays de
IArbresle
2246
32%
Caractéristiques des demandeurs d’emploi
décembre 2021 et évolution annuelle

DEFM de catégories ABC

-1,7%

en deux ans

6,4%

taux de chdmage en 2019

L i .
"‘:g;?'s Saron Effectifs au 31-12-2021 Evolutionenunan (%) |
299% 1772 Vallons fiu soL Vallons fiu soL
25% Lyonnais Lyonnais

DEFM catégories A, B, C 1537 7009 -10,2% -8,5%
Dont catégorie A 54% 53% -17,5% -15,7%
Dont femmes 55% 55% -7,8% -7,8%
Dont personnes de moins de 25 ans 12% 11% -23,4% -17,9%
Dont personnes de 50 ans ou plus 25% 28% -3,5% -2,3%
Dont DEFM de longue durée 47% 49% -10,2% -8,6%
Dont DEFM de trés longue durée 27% 29% 0,0% -0,5%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2019 et 2021par profil

DEFM catégories A, B, C -17%

-1,7%
Dont catégorie A 5, é%:g%
Dont femmes -3, _:) B%H
Dont personnes de moins de 25 ans _]4,43;9:“
Dont personnes de 50 ans ou plus . :g%;ﬁ
Dont DEFM de longue durée +2'?:'{é,4%

Dont DEFM de trés longue durée

+15,3%

m Vallons du Lyonnais m SOL
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NIVEAUX DE FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Un quart des demandeurs
d’emploi a un niveau supérieur
abac +2

e Les niveaux de formation des demandeurs d’emploi dans les Vallons du Lyonnais
est assez proche des autres EPCI composant le SOL. Un quart a un niveau supé-
rieur a bac +2 ou plus

e Sil'on compare avec l'aire d’attraction il y a plus de demandeurs d’emploi qui ont

un niveau bac + 2 (18% contre 14%) et moins qui n'ont pas de dipléme (7% contre
12%)

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2021

r———-- |
I |
7% | 5% | 24% 25% 25% 25%
7% i 18% i 18% 20% 18% 14%
<= le année CAP/BEP 1% : 23% : 239%
m CAP/BEP, 2de ou lere | |
m Terminale (avec ou sans le Bac) I I
Bac + 2 : : 12%
> Bac +2 9% | 7% | 8%
Vallée du : Vallons du: Pays de Pays SOL AA Lyon

Garon | Lyonnais | I'Arbresle Mornantais
|

43%

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
bac + 2

39% dans l'aire
d'attraction
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ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Un fort décalage entre offres et
demandes

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi sur un bassin
de vie n'est qu’indicative car les
demandeurs d’emploi cherchent
également un emploi au-dela des
frontiéres de leur territoire de vie
de méme que les employeurs
cherchent arecruter quel que soit
le lieu de résidence des candidats.
De plus, il est important de
rappeler que Pole emploi ne capte
pas l'intégralité des offres
d’emploi. Enfin les offres
recensées transmises par un
établissement du territoire
peuvent correspondre a un lieu de
travail situé en dehors. C’est
parfois le cas dans les métiers
d’assistance auprés d’enfants,
d’adultes, des services
domestiques, etc.

760

Offres demploi
enregistrées par
POle emploi en
2021

e Avec 760 offres d’emploi collectées par Pole emploi en 2021, les Vallons du

Lyonnais concentrent 11 % du total des offres d’emploi du territoire du SOL.

e Le premier métier pourvoyeur d’offres dans la communauté de communes est le
personnel de cuisine avec une soixantaine d’offres enregistrées. Seules 22 de-
mandes d’emploi sont positionnées sur ce métier ce qui confirme les difficultés
de recrutement dans la restauration qui touche désormais de nombreux secteurs

et métiers.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d'offres d’emploi
et les volumes de demandes (catégorie A) correspondants en 2021

nettoyage de locaux 16 - 13

assistanat commercial 17 _ 40

éducation et surveillance au sein détablissements

d'enseignement

17 B o

magonnerie 20 . 7

vente en alimentation 22 - 21

service en restauration 23 _ 34

soins infirmiers généralistes 30 - 13
relation commerciale auprés de particuliers 39 - 12
soins d'hygiéne, de confort du patient 44 - 24

personnel de cuisine 58 - 22

Offres d'emploi enregistrées

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres

(194 offres soit 25 %
du total des offres)

personnel de cuisine

soins d'hygiéne, de confort du patient

relation commerciale aupreés de particuliers

soins infirmiers généralistes

service en restauration

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes d’emploi

(267 demandes soit 12 %
du total des demandes)

assistance aupres d'enfants

[l Demandes d’emploi enregistrées

secrétariat

magasinage et préparation de commandes

vente en habillement et accessoires de la personne

assistanat commercial

Source : Pole emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2021
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RECRUTEMENTS

MARCHE DU TRAVAIL ET INSERTION

SoL
14 680 recrutements
en 2021

Pays Mornantais
1931
13%

Vallée du

Garon
6520
44%

Vallons du

Lyonnais
2646
18%

Pays de I'Arbres
3585
25%

Source : Acoss, CCMSA
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56 % de recrutements dans les
services

Avec 2 650 recrutements (contrats de plus de 1 mois hors intérim), la commu-
nauté de communes des Vallons du Lyonnais représente 18 % du total des recru-
tements réalisés dans le territoire du SOL au cours de I'année 2021.
L’administration publique a été le secteur le plus recruteur en 2021 puis la res-
tauration en 2° position.

Le secteur de I'industrie a pesé pour 15 % du total des recrutements. C'est la part
la plus élevée juste derriére celle observée dans le Pays de I'Arbresle (16 %),

Les principaux secteurs recruteurs en 2021

Les recrutements de 2021 par type de contrat de travail

| |
' |
|
53% I 55 I 56% 61%
| : 68%
' |
' |
' |
! |
' |
|
% |18% | 18% 15%
I
Pays :Vollons du : Vallée du Pays de SOL
Mornantais | Lyonnais | Garon I'Arbresle
|

CDD - Entre 1 et 3 mois m CDD - Entre 3 et 6 mois

W CDD - Plus de 6 mois m CDI
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Référent : Sophie-Anne Carrolaggi - sa.carrolaggi@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’'urbanisme

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 92 3300
www.urbalyon.org

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme



